
Savoir gérer un projet interculturel
Avoir de l’empathie et une adaptabilité dans
le contexte interculturel et international
Savoir collaborer dans un projet interculturel
et international 
Devenir “citoyen du monde”  

Ces compétences sont travaillées sur 3 niveaux
et années, en fonction des rôles que les
participants ont lors du projet au fur et à mesure,
à savoir : Participant, Mentor (le coach qui
accompagne les participants) et Teamcher (le
coach qui accompagne les mentors). 

Le projet se veut progressif et chaque participant
évolue et change de rôle à chaque édition. 

Les informations sur leS projets

open badges INTERCULTURELS 
ET INTERNATIONAUX 

Un enseignement intitulé « Gestion de projet »,
dispensé en deuxième année du master
Mention Didactique des Langues, est proposé
dans le cadre d’un partenariat avec des
universités étrangères.

Cet enseignement s’inscrit dans un programme
international visant à mettre en place des
projets autour de défis sociétaux virtuels :
d’abord sous la forme du Virtual Environmental
Challenge (VEC), puis du Intercultural Virtual
Societal Challenge (IVSC).

Initialement conçu pendant la période de
confinement liée à la pandémie de COVID-19
afin de poursuivre les enseignements, ce projet
a depuis été reconduit à travers plusieurs
éditions.

Le contexte Les COMPétences

L’Accompagnement DES enseignants

Un accompagnement sur-mesure est réalisé auprès de
l’équipe pédagogique. Celui-ci vise à : 

Sensibiliser l’équipe pédagogique à la démarche de
reconnaissance et de valorisation par les Open Badges

Déterminer les compétences développées dans le cadre
du projet et de l’évènement BIP

Créer une matrice des compétences avec des niveaux
de développement et des niveaux de badges

Badges ATTRIBUés 

Asli Senol-Ghebantani 
Ingénieure pédagogique 
asli.ghebantani@univ-rennes2.fr 

Marylou Grivault 
Cheffe de projet Internationalisation@home
marylou.grivault@univ-rennes2.fr 

Christine Evain
Coordinatrice du projet IVSC
christine.evain@univ-rennes2.fr

CONTACTS

À l’université Rennes 2, la dimension internationale et interculturelle est intégrée
tant par des mobilités, physiques ou virtuelles, que par des enseignements
spécifiques.

Valoriser cette dimension, en complément des compétences disciplinaires, est
essentiel.

les ACTIONS Auprès des étudiants

Un atelier est proposé aux étudiants sur la notion des
compétences, la reconnaissance et la valorisation de ces
dernières à travers les badges numériques. 

Plusieurs plus-values ont été identifiées : 

Compréhension de la démarche par les étudiants

Identification de leurs compétences et donner du
sens à leur apprentissage

Acceptation des Open Badges et leur valorisation à
travers différentes plateformes.

Flashez le QR code pour
découvrir la page dédiée
au projet

Université Rennes 2

3 badges de compétences ont été attribués, avec le
niveau de développement pour chacun des badges
(niveau 1,2,3) : 

Collaboration internationale 
Gestion d’un projet interculturel
Empathie et adaptabilité  

Un méta badge “citoyenneté mondiale” sous condition
d’obtention des 3 badges de compétences a été délivré.
Les badges ont été attribués en 2 langues : en anglais
pour les participants internationaux et en français pour
les étudiants en France. 

Flashez le QR code
pour découvrir la page
YouTube qui héberge
les productions des
étudiants


