
Qui sommes-nous ?

BADGES DE
PARTICIPATION

BADGES
D’ENGAGEMENT

BADGES DE
RÉUSSITE

BADGES DE
COMPÉTENCES

J’ai participé à
un BIP (Blended
intensive
programmes)

J’ai participé à une
formation sur les
Open Badges

J’ai réussi le
MOOC ODD
(Objectifs de
développement
durable)
J’ai porté un
projet dans le
Finistère

BREIZH
BADGES

Je sais travailler
en équipe
Je sais gérer un
projet
interculturel
Je sais faire de
l’inclusion
numérique
Je suis autonome
dans un projet

UN COLLECTIF
COMPOSÉ DE

MEMBRES
DYNAMIQUES

QUELQUES EXEMPLES DE BADGES NUMéRIQUES

30 membres
de différentes structures

5 Etablissements d’enseignement

6 Organismes  de formation

Bastien, 19 ans : “Le badge « J’utilise le numérique » m'a aidé
à comprendre comment utiliser les outils numériques pour
mieux me faire connaître et chercher des offres d’emplois.”

Laurinda, 23 ans : “Le badge « Travail en équipe » m’a permis
de mieux travailler en groupe. J’ai appris à écouter, à
m’adapter aux autres, des compétences super utiles dans
mes stages.”

Elsa, 22 ans : “Le badge « Collaboration internationale » m’a
permis de me rendre compte de mes compétences à
l’échelle internationale et interculturelle.”

Témoignages De Bénéficiaires 

5

BREIZH BADGES

Structures d’insertion 

Le collectif d’acteurs et d’actrices breton·nes a été créé en juin 2023 et se structure
depuis 2 ans. Son objectif est d’essaimer la démarche de reconnaissance ouverte et de
valoriser les compétences par les badges numériques en Bretagne, ainsi que de co-
construire et mutualiser des ressources communes. 
Ce collectif est animé par la Région Bretagne qui en est aussi membre à part entière. 

Je suis
étudiant·e
parrain-marraine
Je suis membre
du projet
associatif 

FabLab3
3 Indépendant·es

BADGES
TECHNIQUES

Je sais utiliser
l’imprimante 3D
Je suis expert·e
de découpeuse
laser
J’ai pratiqué
l’autolaveuse

2 Collectivités territoriales

Se reconnaître : partager nos expériences de badges afin

de mieux se connaître et d’affirmer notre identité à

l’externe.

Reconnaître : concevoir des outils communs et faire

communauté afin de reconnaître les compétences des

apprenant·es

Être reconnu : être identifié comme collectif afin d’aller

vers les entreprises et de nouer des liens plus étroits avec

les autres collectifs “Badgeons”.

PERSPECTIVES DU COLLECTIF BREIZH BADGES

Ces badges ont été créés par les structures,
membres du collectif, dans divers contextes et
projets : dispositif de formation, enseignement,
insertion, inclusion...


