BREIZH BADGES

Qui sommes-nous ?

Le collectif d’'acteurs et d'actrices breton-nes a été créé en juin 2023 et se structure
depuis 2 ans. Son objectif est d'essaimer la démarche de reconnaissance ouverte et de
valoriser les compétences par les badges numeériques en Bretagne, ainsi que de co-
construire et mutualiser des ressources communes.

Ce collectif est animé par la Région Bretagne qui en est aussi membre a part entiere.

FRANCOPHOMNE
DES OPEM BADGES

e L= |afédération

30 membres /S Grraipies

l | ' 3 0 _>\"//_ Université
| 7N de Rennes

Jniversité de Bretagne Occidentale

SATO 44

de différentes structures

o 5 Etablissements d’enseignement

b
Ve 6P

formation
Organismes de formation

TERRITOIRE , /49 %5+
[ 5 Structures d'insertion 1,
h Q.clps
e 3 Fablab o ChH C) S
L'ENJEU COMPETENCES
® 3 Indépendant-es ‘ " Steredenn
@

BRETAGNE

) 2 Collectivités territoriales T"—»RQNNGS

I MéTROPOLE

passeport d’avenirs @ ©

aqgort

SERVICES

A
o
W

Y VA
UNIVERSITE
RENNES 2

“enseignement
catholique

Bretagne Breizh

RESEAU

Jsreta

GRETA-CFA
BRETAGNE 1))

.‘!_I'T‘ BOCe IEjurl LT
LE REREAL OF CREATION
BT SUCCOMPAGREMENT FIBABOIGUTE

QUELQUES EXEMPLES DE BADGES NUMERIQUES

W

UN COLLECTIF
COMPOSE DE
MEMBRES
DYNAMIQUES

BREIZH
BADGES

Ces badges ont été créés par les structures,
membres du collectif, dans divers contextes et
projets : dispositif de formation, enseignement,

insertion, inclusion...
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Bastien, 19 ans : “Le badge « J'utilise le numérique » m'a aidé

a comprendre comment utiliser les outils numériques pour

mieux me faire connaitre et chercher des offres d’emplois.”
’externe.

e Sereconnaitre : partager nos expériences de badges afin
de mieux se connaitre et d’affirmer notre identité a

Laurinda, 23 ans : “Le badge « Travail en équipe » m’a permis e Reconnaitre : concevoir des outils communs et faire

de mieux travailler en groupe. J’ai appris a écouter, a
m’adapter aux autres, des compétences super utiles dans apprenant-es
mes stages.”

Elsa, 22 ans : “Le badge « Collaboration internationale » m’a
permis de me rendre compte de mes compétences a
’échelle internationale et interculturelle.”
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les autres collectifs “Badgeons”.
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