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DEFINITIONS

POURQUOI ET POUR QUI ¢

Le référentiel de compétences vise & améliorer la visibilité de nos
formations vis-&-vis des étudiants et du monde socio-économique
et & mieux accompagner nos étudiants dans le choix de leur par-
cours et dans leur projet professionnel.

Le référentiel de compétences permet également de clarifier le
contrat pédagogique entre les enseignants et les étudiants, de pré-
ciser les objectifs de formation vis-&-vis des partenaires socio-pro-
fessionnels et de faciliter I'insertion professionnelle de nos jeunes
diplémés. Il est aussi une base de

discussion avec les partenaires socio-professionnels pour déve-
lopper des programmes de formation qui tiennent compte des
besoins du monde professionnel.

»  QU'EST CE QU'UNE COMPETENCE 2

Une compétence est un "savoir-agir complexe, prenant appui sur
la mobilisation et la combinaison efficaces d'une variété de res-
sources a l'intérieur d'une famille de situations" (Tardif, 2006). Les
ressources désignent ici les savoirs, savoir-faire et savoir-étre dont
dispose une personne pour mettre en oeuvre une compétence.

Dans notre référentiel, nous avons représenté chaque compétence
par un objectif de formation décliné en apprentissages critiques.

»  QU'EST CE QU'UN APPRENTISSAGE CRITIQUE 2

Les apprentissages critiques permettent de mieux identifier ce qui
est attendu chez |'étudiant et ainsi faciliter son accompagnement
et son évaluation.

»  QU'EST CE QU'UN NIVEAU DE DEVELOPPEMENT 2

Afin de structurer la formation, d'orchestrer des activités d'ap-
prentissage et de planifier les moments et les stratégies d'éva-
luation, nous avons organisé les apprentissages critiques selon
des niveaux de développement qui matérialisent une "frajectoire
développementale" (Tardif, 2016), c'est-a-dire les étapes incon-
tournables pour permettre la mise en oeuvre d'une compétence.

» QU'EST CE QU'UN DOMAINE DE RESSOURCES ¢

Les domaines de ressources correspondent & des regroupements
de cours et de dispositifs pédagogiques au sein de la formation et
permettent & I'étudiant de développer les apprentissages
critiques.

Tardif, J. (2006). L'évaluation des compétences.
Documenter le parcours de développement.
Montréal : Cheneliére Education.



OBJECTIFS DE FORMATION
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Maitriser les concepts et outils tech-
niques et scientifiques relatifs au ma-
nagement opérationnel du développe-
ment durable.

Maitriser la communication interper-
sonnelle a |'écrit et & I'oral en francais
et en anglais.

Construire son projet personne| et
professionnel dans le domaine de
développement durable de fagon au-
tonome.

Etre partie prenante dans la stratégie Piloter des projets de Développement
Développement Durable de |'organisa- Durable.
tion.




APPRENTISSAGES CRITIQUES
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{J) ) MATTRISER LES CONCEPTS ET OUTILS TECHNIQUES ET SCIENTIFIQUES RELATIFS AU MANAGEMENT OPERA- DE RESSOURCES
: TIONNEL DU DEVELOPPEMENT DURABLE.

_ NIVEAUX APPRENTISSAGES @ _
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Décrire les grands enjeux liges & I'environnement et au développement durable.

S’approprier une
connaissance Décrire les oufils de management et les différentes normes ISO @001, 14001, 26000, 50001,
approfondie OHSAS 18001
du concept de

développement Manipuler I'information géographique (carte et SIG)

durable.

Identifier les approches mise en ceuvre pour une gestion rationnelle des ressources et des déchets
ef la minimisation des consommations energétiques.

Maitriser Appliquer les outils de gestion du développement durable.
les différentes

composantes du Appliquer les normes 1ISO 9001, 14001, 26000, 50001, OHSAS 18001

développement
durable.

. . . . SCIENCES ENVIRONNEMENTALES
EEE EOEE S5
(GESTION DE PROJET / NORMES)

Appliquer les outils de gestion de projet .




APPRENTISSAGES CRITIQUES
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'Q' ADOPTER UNE DEMARCHE INTEGRATRICE DES DIMENSIONS SCIENTIFIQUE, ECONOMIQUE, TECHNIQUE ET JU- DOMAINES
@ | P RIDIQUE DE 'ENVIRONNEMENT DANS UN CONTEXTE DE DEVELOPPEMENT DURABLE. DE RESSOURCES

NIVEAUX APPRENTISSAGES
DE DEVELOPPEMENT CRITIQUES

Rechercher et |dentifier et utiliser les ressources documentaires et les bases de données actualisées.
evaluer les don-

nées et informa- Elaborer un diagnostic sur une problématique liée au développement durable
tions pertinentes

Représenter des données ou des processus de fagon synthéfique.

Hierachiser et prioriser les ressources documentaires, les fravaux de recherche et les bases de
Synthétiser données actualisées.

les données . . . .
e ror Construire un argumentaire clair et logique.

pertinentes.

Proposer des pistes d’amélioration sur une problématique du développement durable.

TECHNIQUES
(GESTION DE PROJET / NORMES)
SCIENCES ECONOMIQUES
. . ET JURIDIQUES
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ACTIVITE D’'INTEGRATION
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APPRENTISSAGES CRITIQUES
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DOMAINES
O ) . : DE RESSOURCES
= P MATTRISER LA COMMUNICATION INTERPERSONNELLE A 'ECRIT ET A 'ORAL EN FRANGAIS ET EN ANGLAIS.
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Maitriser les modes de rédaction & |'écrit: compte rendu et rapport.

Adapter sa Adopter une communication efficace ef adaptée dans le cadre d'une recherche d'information.
communication a
la cible.

Présenter un rapport & 'oral en francais ou en anglais.

Définir, établir et créer les conditions et les modalités de la communication en fonction de 'interlo-
cuteur

Maitriser les modes de rédaction & I'écrit: Note de synthése et mémoire

Construire

une
communication Argumenter un raisonnement ou un projet lors de réunions professionnelles.
d'aide

a la décision.

Animer une réunion.

HEEE EEEER T




APPRENTISSAGES CRITIQUES
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N DOMAINES
CO«) > PILOTER DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT DURABLE. DE RESSOURCES

NIVEAUX APPRENTISSAGES
DE DEVELOPPEMENT CRITIQUES

SCIENCES ENVIRONNEMENTALES
INTEGRATION
NNELLE

TECHNIQUES
(GESTION DE PROJET / NORMES)

SCIENCES ECONOMIQUES

ET JURIDIQUES
COMMUNICATION
D’
O

ANGLAIS

, S'initier au travail collaboratif .
S’engager dans

un projet inté- .
grant le dévelop- Comprendre les enjeux d'un projet.
pement durable

Evaluer la mise en ceuvre du projet ef identifier les ajustements nécessaires.

Hierarchiser, adapter et planifier les objectifs et les activités du projet en fonction du contexte et de

S'approprier un I'urgence des situations

projet intégrant
le développement - . . iy : .
durable . Evaluer, anticiper ef prevenir les risques et les opportunités dans la gestion de projet.

ACTIVITE
O B s




APPRENTISSAGES CRITIQUES
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P> ETRE PARTIE PRENANTE DANS LA STRATEGIE DEVELOPPEMENT DURABLE DE 'ORGANISATION. DOMAINES
DE RESSOURCES
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Identifier les enjeux et la statégie de I'entreprise.

Adopter

un

positionnement Acquérir une aufonomie dans son fravail.

professionnel.

Respecter les régles et usages de |'organisation.

Confronter les enjeux et la statégie de I'entreprise & celles de la concurrence.

Acquérir

Mettre en oeuvre une méthodologie complexe pour mener & bien un projet.
une posture

de cadre.

Organiser son fravail en tenant compte des limites de son champ professionnel ef de ses responso-
bilites

Construire un argumentaire servant 'aide & la décision




APPRENTISSAGES CRITIQUES
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RABLE DE FACON AUTONOME.

& > CONSTRUIRE SON PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL DANS LE DOMAINE DE DEVELOPPEMENT DU-

~ NIVEAUX
DE DEVELOPPEMENT

APPRENTISSAGES
CRITIQUES

|dentifier ses do-
maines d’intéréts

dans le champ
du développe-
ment durable.

S’engager
dans son projet

professionnel.

Identifier les différents metiers du développement durable.

. SCIENCES ENVIRONNEMENTALES

Tester son projet professionnel lors des periodes d'apprentissage.

Observer, formaliser ef expliciter les éléments de sa pratique professionnelle.

Rédiger un CV et une letire de motivation en vue de postuler & un emploi.

Identifier les structures qui recrutent et qui offrent des perspectives d'évolution professionnelle.

Identifier les améliorations possibles et les mesures de réajustement de sa pratique professionnelle.

DOMAINES

DE RESSOURCES

TECHNIQUES
(GESTION DE PROJET / NORMES

SCIENCES ECONOMIQUES

ET JURIDIQUES

COMMUNICATION

ANGLAIS

ACTIVITE
PROFESSI

INTEGRATION
NNELLE

D’
O






